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Na temelju dlanka 52. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.92/05,
107107,27108,49111, 150i11, 34172,49112- prodi5deni tekst,37l13,38l13, 1115, 138115 i 6ll17) u
postupku Javnog nadedaja zaprijam u drZavnu sluZbu na neodredeno wijeme u Ministarstvo financija,
glavni tajnik Ministarstva financija donosi

RJE 5 NN.TN

I. ANA LUdIe, srednja strudna sprema, poslovna tajnica, prima se u drZavnu sluZbu u
Ministarstvo financija u svojstvu vjeZbenice na radno mjesto strudne referentice - vjeZbenice u
Samostalnom sektoru za izdavanje odobrenja za rad i nadzor ovla5tenih revizora i revizorskih
druStava, SluZbi zaizdavanje odobrenja zarad ovla5tenim revizorima i revizorskim druStvima.

II. Imenovana se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad (vjeZbenidki
staZ) od 12 mjeseci.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu otkazat 6e joj se drlavna sluZba.

III. Po izw5nosti ovog rje5enja donijet 6e se rje5enje o rasporedu Ane Ludi6 na radno mjesto.

IV. Ana Ludi6 duZna je poloZiti drLavni strudni ispit najkasnije u roku Sest mjeseci od isteka
probnog rada, ako zadovolji na probnom radu.

Ukoliko imenovana ne poloZi drZavni strudni ispit u navedenom roku, prestat 6e joj drZavna
sluZba istekom posljednjeg dana roka zapolaganje ispita.

Obrazloi,enje

Ministarstvo financija je sukladno dlanku 45. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne
novine", br. 92105, 107/07, 27108, 49lll, 150/ll, 34112, 49112 - prodisdeni tekst, 37113,38113, 1175,
138/15 i 61117 - u daljnjem tekstu: Zakon), dlanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", br. 78117 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Plana prijma u driavnu sluZbu u tijela drLavne uprave i strudne sluZbe i urede Vlade
Republike Hrvatske za 2018. (,,Narodne novine", broj 4312018 i 52/2018), raspisalo Javni natjelaj za
prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto strudnog referenta - vjeZbenika u
Samostalnom sektoru za izdavanje odobrenja za rad i nadzor ovla5tenih revizora i revizorskih
dru5tava, SluZbi za izdavanje odobrenja za rad ovla5tenim revizorima i revizorskim dru5tvima - 1

izvr5itelj/ica, redni broj 4. Javnog natjedaja.

Javni natjedaj objavljen je u Narodnim novinama broj 9ll20I8 od 12.listopada 2018., na web
stranicama Ministarstva financija, Ministarstva uprave i Hrvatskog zavodazazapolljavarye.

Postupak prijama proveden je sukladno odredbama Zakona o drZavnim sluZbenicima i Uredbe
o raspisivanju i provedbijavnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi.

Na temelju dlanka 5l . stavka L Zakona, za provedbu Javnog natjedaja imenovana je Komisija
za provedbu javnog natjedaja, koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni nadedaj, koji
ispunjavanju formalne uvjete propisane natjedajem. Kandidate s liste iz stavka l. citiranog dlanka, a
dije su prijave pravodobne i potpune, Komisija za provedbu javnog nadedaja uputila je na testiranje i
intervju, radi utvrdivanja njihovogznanja, vje5tina i sposobnosti.



Sukladno odredbi dlanka 12. stavka l. Uredbe prva faza testiranja u redovitom postupku
prijma u drZavnu sluZbu (vjeZbenici) sastoji se od provjere znanja osnova upravnog podrudja za kojeje
raspisan javni natjedaj. Prema stavku 3. citiranog dlanka drugafaza testiranja sastoji se od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na radunalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog
mjesta. Odredbom dlanka 13. Uredbe propisano je da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti i
vjeitina iz dlanka 12. Uredbe vrednuje bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
provedenoj provjeri znarya, sposobnosti i vje5tina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio
najmanje 5 bodova. Premadlanku 14. stavku 1. Uredbe narazgovor (intervju) pozvat 6e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvi5e bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako
radno mjesto, a ako se za radno mjesto traLivedi broj izvr5itelja,taj se broj povedava zabrojtraLenih
izw5itelja. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od l0 kandidata, na intervju ie se pozvati
svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Sukladno odredbi dlanka 14. stavka 4. Uredbe
rezultati intervjua wednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu
ako je dobio najmanje 5 bodova. Prema dlanku 16. stavku 3. Uredbe, na psiholo5ko testiranje upu6uje
se do pet kandidata s rang liste iz dlanka 15. Uredbe, prema redoslijedu s liste.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjedaja, a dije su prijave pravodobne i
potpune, pozvani su sukladno dlanku 8. stavku 4. alineji 3. Uredbe, natestiranje i intervju. Testiranje
je provedeno iz provjere znanja osnova upravnog podrudja za obavljanje poslova radnog mjesta
strudnog referenta - vjeZbenika u Samostalnom sektoru za izdavanje odobrenja za rad i nadzor
ovla5tenih revizora i revizorskih dru5tava, SluZbi zaizdavanje odobrenja zarad ovla5tenim revizorima
i revizorskim druStvima, znanja rada na radunalu i znanja engleskog jezika.

Kandidati koji su ostvarili ukupno najvi5e bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, sukladno
dlanku 14. Uredbe, pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog nadedaja.

Nakon provedenog intervjua, temeljem dlanka 15. Uredbe, Komisija za provedbu javnog
natjedaja utvrdila je rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu.

U postupku je, sukladno dlanku 16. Uredbe, provedeno psiholo5ko testiranje radi procjene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog postupka, na temelju rentltata koje su kandidati ostvarili na testiranju iz
naprijed navedenih podrudja i intervjua te psiholo5ke procjene kandidata, a s obzirom na prirodu
poslova koji se obavljaju na radnom mjestu strudne referentice - vjeZbenice u Samostalnom sektoru za
izdavanje odobrenja za rad i nadzor ovla5tenih revizora i revizorskih dru5tava, SluZbi za izdavanje
odobrenja zarad ovla5tenim revizorima i revizorskim druStvima, odludeno je da se Ana Ludi6 primi u
drZavnu sluZbu na radno mjesto strudne referentice - vjeZbenice. Imenovana ispunjava strudne uvjete
za navedeno radno mjesto te je ostvarila najbolje rezultate u postupku provedbe Javnog natjedajaza
radno mjesto strudnog referenta - vjeZbenika u Samostalnom sektoru za izdavanje odobrenja za rad i
nadzor ovla5tenih revizora i revizorskih druitava, SluZbi za izdavanje odobrenja za rad ovlaStenim
revizorima i revizorskim dru5tvima.

Imenovana je, sukladno dlanku 18. stavku 1. Uredbe, dostavila uvjerenje nadleZnog suda da se
protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta. Prema odredbi stavka 2. citiranog dlanka Uredbe, Ministarstvo financija pribavilo je po
sluZbenoj duZnosti dokaz o nepostojanjazaprekazaprijamimenovane u drZavnu sluZbu izdlanka49.
Zakona.

DuZina trajanja probnog rada utvrdena je na temelju dlanka 53. stavka 2. Zakona.

Obveza polaganja drZavnog strudnog ispita utvrdena je temeljem odredbe dlanka 56. stavka l.
Zakona.

ilankom 60. stavkom l. Zakona propisano je da sluZbeniku koji ne poloZi drLavni strudni ispit
u roku iz Elanka 56. Zakona. prestaje drLavna sluZba istekom posljednjeg dana roka za polaganje
ispita.

Po izvr5nosti ovog rje5enja donijet 6e se rjeSenje o rasporedu kojim 6e se utvrditi dan stupanja
u sluZbu i ostala prava i obveze sukladno dlanku 52. stavku 4. Zakona.

Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat 6e joj se drlavna sluZba na temelju
dlanka 55. stavka 2. Zakona.



Sukladno dlanku 52. stavku 2. Zakona, ovo rje5enje dostavlja se javnom objavom na web-
stranici Ministarstva financija www.mfin.hr i web-stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr.

Slijedom izloLenog, a sukladno navedenim zakonskim odredbama, rijeseno je kao u izreci
ovog rje5enja.

T]PUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rje5enja kandidaVkinja koji/a je pristupio/la testiranju moLe izjaviti Lalba Odboru

za drLavnu sluZbu u roku I 5 dana od dana dostave rje5enja.

Lalba se podnosi neposredno ili Salje po5tom u dva istovjetna primjerka putem Ministarstva
financija, Zagreb, Katandideva 5

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu uprave - elektronidkim

putem u PDF formatu, radi javne
objave na web-stranici

2. Kandidatima/kinj ama natjedaj a

- jarmom objavom
3. SluZbi za ljudske potencijale, ovdje
4. Pododsjeku pisarnici, ovdje


